Arbejdsglaede er godt. Ikke kun for os, der gar pa glaede kommer ikke af sig selv. Det skal der arbejdes
arbejde, men ogsa for arbejdspladsen, fordi medarbej- aktivt for at fa. Oplever den enkelte, at de "6 guldkorn”
dere udretter mere, nar der er arbejdsglaede. Derfor er  eritop, er det et godt sted at arbejde. Er de ikke det,
arbejdsglade en god "kapital” for virksomheden, og er der stor fare for, at medarbejderne fx far stress eller
det er lettere at skaffe gode medarbejdere. Det rygtes "breender ud". | vaerste fald kan det betyde sygefravaer
nemlig hurtigt, nar arbejdsglaeden er i top. Men arbejds- og jobtab.

INDFLYDELSE

1. Indflydelse pa eget arbejde. Det
kan veere, hvordan arbejdet tilrette-
lzegges, hvem man arbejder sammen
med eller valg af redskaber.

MENINGSFULDT
ARBEJDE
2. At kunne se formalet med

sit arbejde. Ud over at tjene
penge er det godt, hvis man
kan se, at arbejdet udger en
vigtig brik i den samlede drift.
Pa den made kommer der
vardier og mal ind i billedet.

BALANCE | KRAVENE
TIL ARBEJDET

6. Kravene til arbejdet ma hverken vare
for hgje eller for lave, men tilpasset den
enkelte. Hverken for meget eller
for lidt at lave, ej heller for svaert
eller for let. Maske "lidt for sveert”
er det bedste. Kravene skal vaere

klare, s& man ved, hvor-
nar arbejdet er udfert
godt nok.

RETFARDIG &
BELONNING

5. At fgle sig anerkendt
i dagligdagen.

En rimelig lgn i forhold til
det arbejde, der bliver
udfert, og/eller et karrie-
reforlgb, der svarer til de
kompetencer, evner og
den lyst, som medarbej-
deren har. Belgning kan
0gsa veere den alminde-
lige daglige anerkendelse
af ens arbejde i form af
klap pa skulderen.

STOR FOR-

DEN GODE s osssarotene
OG RETTE skal vere forudsige-

lige, s@ man kan se, hvad
der sker og forsta de
langsigtede planer pa
arbejdspladsen. Relevante

SOCIALE STOTTE

4. Stotte kan vaere bade praktisk
og psykologisk. Det vigtige er, at
den kommer pa det rigtige tidspunkt, informationer p& det rette
hvor man har behov for det. Stgtten ‘ tidspunkt og undgd uvis-
kan komme fra savel kolleger som ' hed og a&ngstelse.

ledere.

SEAHEALTH
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